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SPESIFIKASI BAGI SEBUT HARGA PEROLEHAN MELEBIHI RM5,000.00 DITEC
HARTA/KERJA/BEKALAN/PERKHIDMATAN BAGI TAHUN XXXX
Melaksana [Tajuk SebutHarga] berkaitan untuk Pusat Teknologi Digital (DiTec, Universiti Malaysia Pahang Al-Sultan Abdullah (UMPSA).
SPESIFIKASI AM

1. PEMATUHAN TERHADAP PIAWAIAN WITH ISO/IEC 27001:2022 ISMS DAN POLISI KESELAMATAN SIBER UMPSA

Syarikat yang berjaya perlu memberikan komitmen penuh bagi mematuhi kesemua piawaian ISO/IEC 27001:2022 ISMS Sistem Pengurusan Keselamatan Maklumat, Polisi Keselamatan Siber UMPSA  termasuklah semua peraturan, tataamalan, dan prosedur berkaitan sepanjang pelaksanaan projek. Ia termasuk tetapi tidak terhad kepada perkara-perkara berikut:

1.1  Kerahsian dan Keselamatan Data
         Semua maklumat dan data yang dibekalkan oleh UMPSA kepada  
         Pembekal adalah menjadi kerahsiaan sepanjang proses pembangunan   

1.2  Klasifikasi Maklumat
        Pemilikan data adalah tertakluk sepenuhnya di bawah pihak UMPSA.

Pihak syarikat perlu menandatangani surat akujanji kerahsiaan dan keselamatan maklumat yang akan disediakan oleh pihak UMPSA sebelum memulakan projek

2. PEMATUHAN TERHADAP PERUNDANGAN BERKAITAN KESELAMATAN, KESIHATAN PEKERJAAN DAN ALAM SEKITAR 

Syarikat yang berjaya perlu memberikan komitmen penuh bagi mematuhi kesemua perundangan berkaitan keselamatan, kesihatan pekerjaan dan alam sekitar seperti Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994, Akta Kilang dan Jentera 1967, Akta Kualiti Alam Sekeliling 1974, dan termasuklah semua peraturan, tataamalan, dan prosedur berkaitan yang dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP), Jabatan Alam Sekitar (JAS), dan Unit Pengurusan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (OSHMO), UMPSA. Ia termasuk tetapi tidak terhad kepada perkara-perkara berikut:

2.1 Mematuhi Seksyen 15: Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan   
             1994
i. Syarikat yang berjaya perlu memastikan, setakat yang praktik, keselamatan, kesihatan dan kebajikan semasa bekerja bagi semua pekerjanya. 

ii. Tanpa menjejaskan keluasan makna perkara (i), perkara yang diliputi oleh kewajipan itu termasuklah terutamanya:

a. Membuat perkiraan bagi menjamin keselamatan dan ketiadaan risiko kepada kesihatan berkaitan dengan penggunaan atau pengendalian, penanganan, penyimpanan dan pengangkutan loji dan bahan.

b. Pengadaan maklumat, arahan, latihan dan penyeliaan sebagaimana yang perlu untuk memastikan setakat yang praktik, keselamatan dan kesihatan pekerjanya yang sedang bekerja.

c. Pengadaan dan penyenggaraan persekitaran pekerjaan bagi pekerjanya yang, setakat yang praktik, selamat, tanpa risiko kepada kesihatan, dan memadai berkenaan dengan kemudahan bagi kebajikan mereka yang sedang bekerja.


                      2.2  Kelengkapan Perlindungan Diri

Menyedia dan menyelenggara kelengkapan perlindungan diri kepada semua pekerja dibawah seliaan dengan menyediakan kelengkapan perlindungan diri dengan kuantiti yang mencukupi dan telah diluluskan oleh JKKP Malaysia. Kelengkapan hendaklah termasuk tetapi tidak terhad kepada:

i. Kasut keselamatan

ii. Topi Keselamatan

iii. Abah-abah badan penuh (dengan lanyard berganda)

iv. Sarung tangan 

v. Cermin mata keselamatan

vi. Penutup/penyumbat telinga (ear plug/muff)
vii. Topeng habuk (dust mask)

viii. Alat pernafasan (respirator)

ix. Jaket keselamatan (hijau limau) dengan pita pemantul.

2.3  Kerja yang Melibatkan Ruang Terkurung dan/atau Kerja di Tempat 
                           Tinggi (3 meter dan ke atas)

Syarikat yang berjaya perlu mematuhi sepenuhnya kod amalan dan/atau garis panduan yang dikeluarkan oleh Jabatan Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan Malaysia (JKKP) jika pekerjaan tersebut melibatkan kerja di ruang terkurung dan/atau kerja di tempat tinggi (3 meter dan ke atas).

i. Ruang Terkurung: Tataamalan Industri Bekerja Selamat di Ruang 
               Terkurung, 2010

ii. Kerja di tempat TInggi: Guidelines for the Prevention of Falls at 
                Workplaces, 2007

                   2.4 Kelulusan Permit Kerja

Syarikat yang berjaya perlu mendapatkan Permit Kerja (PTW) daripada PTJ yang terlibat sebelum dibenarkan untuk melaksanakan kerja yang diarahkan. Pengurusan syarikat yang berjaya  perlu mengisi borang PTW tersebut dan perlu mematuhi semua peraturan melibatkan skop keselamatan dan kesihatan pekerjaan. Pihak UMPSA berhak untuk mengambil apa-apa tindakan jika terdapat ketidakpatuhan terhadap Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 dan Akta Kilang dan Jentera 1967.


                 2.5 Prosedur Pengurusan Keselamatan Kontraktor

Untuk sebarang butiran lanjut mengenai Prosedur Pengurusan Keselamatan Kontraktor, pengurusan syarikat yang berjaya boleh merujuk ke Portal OSHMO:

 




https://oshmo.umpsa.edu.my/index.php/en/contractor
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